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1. Themenstellung der VDI-Arbeitsgruppe

Software: QUEST, Delmia 2004
Planungsbereiche der Digitalen Fabrik ASD - 0035733
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VDI-Richtlinie 4499, Blatt 1: Quelle: VDI 2006
Digitale Fabrik - Grundlagen VDI - 0037009

VDI m
Wir verbinden Kompeienz VEI-Campes VO Karriers. VO Selvsthasigheit

sssemitlelungen Detass > RKhiniendetasts
Tagungen. Saminare &

D VDI-Richtlinie: VDI 4499 Blatt 1
Vi Richtiinien

Richtinienart.  Technische Regel - Entwurf
Deutscher Titel. Digrtale Fabrik - Gi

Ziate dos VOI

Ceganisation Englischer Titel  Digital factory - Fundamentals
VDI vor Ont Ausgabedatum
Mitglad im VoI Emnspruche bis
Erhaitich in
Presse
VDU steilt ain Zugehonge Handblcher:  VDLH 3 At

Kontakt

Seitenanzahl 27 )
Preis: 59.50 EUR

Kommentar zur Richnie abgeben

Bitte benutzen Sie fur Einspruche zu VDI-Richtlinien-
Entwlrfen ausschiedlich unser Einspruchsformular,
wekhes Sie unter ww pe/nchliinien-einspruct

fincen
Online-Bestellung:
e .G . [Se0f]
rurgiSenst & PDF-Veérsion anioad (zum Download st eine einmalige Registnerung erorderich unter wiw mybeutn de)
Internet:
inhaltsverzeichnis der Richtinie einsehen (im * PDF Format) http://www.vdi.de/vdilvrp/richtliniend
etails/index.php?ID=9718451

Zugehorige Pressemitteilungen

21.04.2006 Die: Digtale Fabrik im Fokus
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Integration von Arbeitsschutzdaten Quelle: Ziilch 2000, modifiziert
in ein Planungsverfahren der Digitalen Fabrik NDF - 0037221

Quelle: Delmia 2004
Digitale Fabrik: Datenbasis ODF - 1773175
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Beginn der Arbeit der VDI-Arbeitsgruppe Graphik nach Delmia 2004
"Der Mensch in der Digitalen Fabrik" SVA - 0037226

Produktionsplanung

aﬂ\}{"? VDI-Arbeitsgruppe

Arbeitsschutz

re, Prozesssimulation
- -

"Der Mensch in der Digitalen Fabrik"

b 4 Materialfluss Ergonomie )
F MeDiFab
- Hallenlayout
%1 Einrichtungsplanung
26.02.2007 Erdffnungstreffen an der Universitat Karlsruhe

Institut fur Arbeitswissenschaft und Betriebsorganisation
(Prof. Ziilch)

04.06.2007 Arbeitssitzung an der TU Darmstadt
Institut fur Arbeitswissenschaft
(Prof. Bruder)

16.07.2007 Arbeitssitzung bei ASER Wuppertal
(Prof. Muller)
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2. Vorgehensweise bei der Erstellung von VDI-Richtlinien
Charakter der VDI-Richtlinien VEV - 0037091
VDI

VDI-Richtlinien sind
... das Ergebnis ehrenamtlicher technisch-
wissenschaftlicher Gemeinschaftsarbeit,

... Arbeitsunterlagen / Entscheidungshilfen /
Handlungsanleitungen mit Beurteilungs- und
Bewertungskriterien flr Ingenieure / Techniker,

. Grundlagen zur Sicherung der Kompatibilitat und
Qualitat von Gltern und Dienstleistungen,

. aktueller Stand der Technik und allgemein
anerkannte Regeln der Technik,

. nationaler Standpunkt.

Sie sind aber
. kein Lehrbuch — auch kein Ersatz dafiir,

. keine Abhandlung mit grundsatzlich neuen
Erkenntnissen,

. kein Gesetz.
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Lebenslauf einer VDI-Richtlinie nach VDI 1000

VEV - 0037092

VDI A . R o Richtlinie
. Rlchtll‘nlleqarbelt » RICl;ﬂIF:Ie » " Rlchtllnll)e N verbreiten,
einleiten erarbeiten erausgeben Marketing
A
Ja Einspriiche und
Erarbeitung des (< Ja
WeiRdruckes
Wei3druck an den
Uberarbeitung < Stand der Technik ————Nein
? anpassen
A
Nein
Uberpriifung Ja
?
Nein > Zuriickziehung

-
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Zusammenarbeit mit DIN

Universitat Karlsruhe (TH) o

VEV - 0037098

VDI

Gemeinsame Gremien

» Komission
Reinhaltung der Luft
im VDI und DIN
(KRdL)

» NA Akustik, Larmminderung
und Schwingungstechnik im
DIN und VDI (NALS)

» Gemeinschaftsarbeits-
ausschuss Reinraumtechnik
im DIN und VDI
(GAA-RR)

Vereinbarungen und Vertrage
» DIN
+  Umwandlung von Richtlinien
in Normen und umgekehrt
+  Bearbeitung von Normen
durch VDI-Gremien

* kostenlose Vertretung
. im DIN-Prasidium, DIN-Beiraten,

DIN-Lenkungsgremien und
DIN-Ausschiissen
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Vorliegende Richtlinie zur Abbildung des Personals in Simulationsmodellen

nach VDI 2001

VDI-Richtlinie 3633, Blatt 6 SUP - 0023090
ICS 03.100.30 VDI-RICHTLINIEN Oktober 2001
VEREIN Simulation von Logistik- Materialfluss- VDI 3633
DEUTSCHER und Produktionssystemen
INGENIEURE Abbildung des Personals in Simulationsmodellen Blatt 6

==

Simulation of

O W o ~N O U h~ W N =

tems in material handling
tion
uman resources

Einleitung

Anwendungsbeschreibung

Mindestanforderungen an personalintegrierte Simulationsverfahren
Spezielle Aspekte personalorientierter Simulationsverfahren
Datenerfassung

Datenverwendung

Durchfuhrung der Simulationsexperimente

Datenauswertung

Anwendungsbeispiele
Literatur

Materialflussorientiertes Simulationstool WITNESS SPR - 1479009

FMOGEET]

= Iu-n-ul_
DI Gl 11 ol [ele] = w0

-
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nach VDI 3633, Blatt 6, 2001
Modellierung des Menschen in Simulationsverfahren SUP - 0023020

Detaillierungsgrad der Menschmodellierung >

Personalsimulatoren

Materialfluss- Personal- biologische
simulation integrierte (medizinische)
Simulatoren Simulatoren

(Menschmodelle)

personalorientierte
Simulatoren

« Trennung in personelle und = Regeln fir Personalzuordnung zu Arbeits-
maschinelle Kapazitaten vorgange

= getrennte Arbeits- und * Abbildung komplexer Personalstrukturen
Betriebszeiten

» anwesenheits- und auslastungsbezogene
« Abbildung einfacher Aspekte

Personalqualifikationen «  gruppensoziologische Aspekte

Modellierung von Gruppen- + Modellierung der Aufbauorganisation
und Zusammenarbeit

Simulationsverfahren FEMOS:

Graphische Animation wahrend der Simulation SIM - 0037222
T 1
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nach VDI 3633, Blatt 6, 2001; ASER

Simulation physischer Belastungen und Beanspruchungen

VDI - 1362018

BAWERKERD5.ASC

e Druck Zoom

Grillen

APinfmn

simulierter
Beanspruchungs- | | |z
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REBA: Modellierung und Bewertung von psychischem Stress

nach Pohlandt u.a. 1996
HOD - 0023389

[_[5]x]

Name der Organis i b nachher

Name der Tatigkeit: Gruppenarbeit

Bewertung der Merkmale

Anzah] Teilaufgaben
Zyklische Vollstandigkeit
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Informationen iiber Organisation
Informationen iber Ergebisse
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a0 o

o000
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profil
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H
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Grafische Ergebnisausgabe.
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4. Weiteres Arbeitsprogramm

Vorschlag zur Gliederung der VDI 4499, Blatt 3 MDF - 0037202

VDI 4499 Digitale Fabrik

Blatt 3 Der Mensch in der Digitalen Fabrik
- Ergonomische Gestaltung von Arbeitssystemen

Einleitung
Anwendungsbereiche
Aspekte ergonomischer Analysen

3.1 Geometrie

3.2 Kinematik

3.3 Statik

3.4 Kinetik
Datenerfassung und —quellen
Datenverwendung bei der ergonomischen Gestaltung
Durchfihrung ergonomischer Untersuchungen
Auswertung

Anwendungsbeispiele

© ® N o o~

Literatur

Quelle: Human Solutions 2004
RAMSIS: Evolution eines Menschmodells RAP - 0024218

Internetseite: http://www.human-solutions.com/produkte_ramsis.php
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ErgoMAX: Anthropometrische Arbeitsplatzanalyse

Quelle: IST 2004
RAP - 0024222

eM-Engineer: Ergonomische Bewertung eines Arbeitsplatzes

Internetseite:
http://www.ergomax.de/html/
hauptteil_einleitung.html

Quelle: Tecnomatix 2004
ASD - 0035831
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Software:
eM-Engineer

Internet:
http://www.tecnomatix.com
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ADAMO: Modellierung personenbezogener Belastungen MOD - 1773177

[ Person Aufgabelist view
Active  Edit
(=) Person
[= Person 1
[=)- ArbeitList1
Aufgabel
- Aufgabe?
-~ Aufgabe3
=) Person 2
(=) ArbeitListl
- Aufgabel
- Aufgabez
Aufgabe3
[=)- ArbeitListz
Aufgabel
Aufgabez
- Aufgabe3

Aufgabe
Anfangszeit
Endzeit

el |son 0 secon [ EdeZeks 2005 [ [T
e et | Maschine:  [prehmasch = V.
Aufgabe: [Drehen | \ I

Vorgangélisie ok l ] I VR-Layout

Vorgang

Quelle: DOE 2007
Klimatisches Menschmodell MDF - 0037090
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Erstes Fazit zum Thema
"Der Mensch in der Digitalen Fabrik" SVA - 0037230

Das zu entwickelnde Blatt 3 ordnet sich in die Konzeption
der VDI-Richtlinie 4499 ein.

Themen sind die ergonomische Arbeitsplatzanalyse
und die Prognose von Umgebungseinflissen.

Langzyklische Arbeitsabldufe wurden bereits in der
VDI-Richtlinie 3633, Blatt 6, von 2001 behandelt.

Ergonomieanalysen sind in wesentlichen Zigen bereits
in kommerzielle Verfahren der Digitalen Fabrik integriert.

Zur Prognose von Umgebungseinflissen am Arbeitsplatz
gibt es isolierte Berechnungsverfahren.

Die Integration von Arbeits- und Gesundheitsschutz
wird ohne weitere Forschungsférderung nicht gelingen.
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